
 

 

 

 

 

 

 

調査の実施要領 

 １．調査の目的  

宇治市・城陽市・久御山町内に所在する企業の賃金等の実態を把握することにより、労

働環境の整備や雇用の確保、労使関係の改善など今後の企業経営の参考に供すること

を目的に実施した。 

 

 ２．調査時期  

調査時点は、平成３０年１２月末日として、令和元年７月に調査を依頼し、令和元年７

月３１日までに回答のあったものを集計した。 

 

 ３．調査対象  

現在実施している「経営経済動向調査」の付帯調査として、宇城久区域内の 1,000社を

対象に調査を実施した。 

 

 ４．調査方法  

調査票の郵送による調査 

 

 ５．集計区分  

業種別（6分類）と規模別（4階層）に区分した。 

 

 ６．集計方法  

全ての算出方法を単純平均とした。 

 

 ７．調査項目  

従業員賃金（役員除く、パート含む） 

（１）職種（２）性別（３）年齢（４）学歴（５）勤続年数（６）年間賃金 

（７）基本給・諸手当もしくは時給 

 

 ８．回答状況  

有効回答数は２１０社で、回答率２１.０％であった。 
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１ .従業員所定内賃金等  

 ①業種別平均賃金 

 〔表 1-1〕業種別平均賃金 

区  分 
集計 集計 平均 平均 平成 30 年 12 月の所定内賃金 

年間賃金 
事業所数 人数 年齢 勤続年数 基本給 諸手当 

全業種 

平均 

男子 

196 社 
1119 人 43 歳 13 年 264,178 円 49,989 円 4,606 千円 

女子 328  48  15  194,877  25,465  3,037  

製造業 

男子 

91 
 684  43  13  263,950  47,660  4,724  

女子  157  44  12  205,785  23,470  3,183  

卸売業 

男子 

11 
 62  39  13  272,229  47,591  4,695  

女子  31  44  13  183,404  18,990  2,903  

小売業 

男子 

26 
 59  46  16  225,666  47,284  3,806  

女子  38  49  16  152,999  19,482  2,444  

飲食業 

男子 

7 
 21  39  11  295,476  29,190  4,032  

女子  8  53  18  103,625  6,875  1,423  

建設業 

男子 

29 
 149  45  12  292,451  62,310  5,033  

女子  34  49  13  207,987  50,785  3,614  

その他 

の業種 

男子 

32 
 144  46  16  243,755  53,460  3,979  

女子  60  49  16  203,522  25,957  2,990  

  

                          〔Ｇ1-1〕12月所定内賃金の対前年比較 

 平成 30年 12 月に支払われた基本給は、全業種平均で

男子２６４,１７８円（43才、勤続 13年）、女子１９４,

８７７円（48才、勤続 15年）。諸手当については、業種

平均で男子４９,９８９円、女子２５,４６５円であった。 

 また、平成 30年１年間に支払われた年間賃金（所定外

賃金・賞与含む）については、全業種平均で男子４,６０

６千円、女子３,０３７千円となっている。 

 基本給を業種別にみると、男子では飲食業が２９５,４

７６円（39 才、勤続 11 年）と最も高く、ついで建設業

２９２,４５１円（45才、勤続 12年）、卸売業２７２,２

２９円（39才、勤続 10年）、製造業２６３,９５０円（43

才、勤続 13年）、その他の業種２４３,７７５円（46才、

勤続 16年）、小売業２２５,６６６円（46才、勤続 16年）

の順で、女子については、建設業が２０７,９８７円（49

才、勤続 13年）と最も高くなっている。 

 前年と比較すると、所定内賃金は増加しているが、残

業手当や賞与などを含めた年間賃金は減少している。 
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 ②規模別平均賃金 

 〔表 2-1〕規模別平均賃金 

区  分 
事業

所数 

業種別 

平均賃金 

従業員 

１～１９人 

従業員 

２０～４９人 

従業員 

５０～９９人 

従業員 

１００人以上 

  社 人 円 人 円 人 円 人 円 人 円 

全業種 

平均 

男子 

196 
1119 314,167 532 313,837 389 310,080 121 302,505 77 354,774 

女子 328 220,342 187 200,575 80 247,637 35 237,850 26 254,962 

製造業 

男子 

91 
684 311,610 270 313,769 277 301,436 72 296,471 65 362,033 

女子 157 229,255 73 197,166 43 269,069 21 233,755 20 256,059 

卸売業 

男子 

11 
62 319,820 23 294,366 28 332,301 11 341,273 xx xx 

女子 31 202,394 16 200,012 13 199,926 2 237,500 xx xx 

小売業 

男子 

26 
59 272,950 39 257,602 xx xx 20 302,876 xx xx 

女子 38 172,481 28 144,831 xx xx 10 249,903 xx xx 

飲食業 

男子 

7 
21 324,666 13 351,769 8 280,625 xx xx xx xx 

女子 8 110,500 6 75,000 2 217,000 xx xx xx xx 

建設業 

男子 

29 
149 354,761 87 357,979 62 350,247 xx xx xx xx 

女子 34 258,772 22 264,223 12 248,779 xx xx xx xx 

その他 

の業種 

男子 

32 
144 297,215 100 297,093 14 275,614 18 302,539 12 315,450 

女子 60 229,479 42 228,479 10 222,259 2 220,928 6 251,303 

（注１）表示されている規模別平均賃金は所定内賃金（基本給に諸手当を加えたもの）。 

（注２）データが１名以下の区分に対いては“××”を表示している。 
  

                          〔Ｇ2-1〕従業員 1-19人区分の対前年比較 

 平成 30年 12月に支払われた所定内賃金（基本給に諸

手当を加えたもの）を規模別でみると、“従業員 1～19

人”の区分では、建設業のみが男女ともに全業種の平均

賃金を上回っており、製造業、卸売業、小売業では男女

ともに全業種平均の賃金を下回っている。 

 “従業員 20～49人”の区分をみても、男女ともに全業

種の平均賃金を上回っているのは、建設業のみという結

果になった。 

 また従業員規模に比例して平均賃金の増加がみられる

のは、卸売業男子、小売業男子・女子、飲食業女子の４区

分のみで、逆に製造業男子、その他の業種女子では平均賃

金が減少する傾向がみられた。 

 “従業員 1～19 人”区分の平均賃金を前年と比較する

と、男子では卸売業、飲食業、建設業、その他の業種が昨

年の平均賃金を上回っており、女子では製造業、小売業、

建設業、その他の業種が前年の平均賃金を上回っている。 
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 ③年齢別平均賃金 

 〔Ｇ3-1〕年齢別平均賃金 

 

            （男子）     （年齢）     （女子）        [単位:円] 

（注）表示されている年齢別平均賃金は、所定内賃金（基本給に諸手当を加えたもの）。 

 

 平成 30年 12月に支払われた所定内賃金を年齢別でみると、男子はほぼ年齢に比例して平均賃金の増

加がみられ年功序列で推移している。また男女ともに 55～59才の賃金が最も高い。 

 前年との比較では、若年層である 34歳以下の賃金が男女ともに増加傾向にあることがわかる。 
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 ④学歴別平均賃金 

 〔表 4-1〕学歴別平均賃金（年齢別） 

区 分 
全学歴 

平均 
高卒 短大・専門卒 大卒 大学院卒 その他 

  円 人 円 人 円 人 円 人 円 人 円 

10 

代 

男子 204,289 4 204,289 xx xx xx xx xx xx xx xx 

女子 xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 

20 

代 

男子 231,562 49 209,105 20 232,101 35 254,878 5 253,536 3 234,500 

女子 202,454 14 190,899 15 206,387 12 215,923 xx xx xx xx 

30 

代 

男子 284,733 119 271,119 41 286,159 74 308,943 9 278,839 13 285,954 

女子 209,726 22 202,369 11 211,092 13 229,794 3 257,060 3 227,625 

40 

代 

男子 343,121 150 328,106 64 338,642 76 378,377 2 365,233 16 338,295 

女子 232,526 33 240,898 21 221,360 16 217,599 xx xx 3 271,217 

50 

代 

男子 363,386 122 366,912 21 355,851 58 364,873 4 363,955 16 343,397 

女子 255,399 38 232,546 33 287,841 8 289,373 xx xx xx xx 

60 
代 
以 
上 

男子 299,742 76 274,152 8 340,016 33 372,600 xx xx 18 274,138 

女子 171,334 30 164,708 13 201,958 2 100,000 xx xx 2 150,000 

（注１）表示されている学歴別平均賃金は、所定内賃金（基本給に諸手当を加えたもの）。 

（注２）データが１名以下の区分に対いては“××”を表示している。 

 

 〔表 4-2〕学歴別平均賃金（勤続年数別） 

区 分 
全学歴 

平均 
高卒 短大・専門卒 大卒 大学院卒 その他 

  円 人 円 人 円 人 円 人 円 人 円 

10 
年 
未 
満 

男子 273,501 236 259,745 64 267,044 134 303,313 15 271,912 20 270,406 

女子 206,521 55 205,453 46 207,130 27 221,135 3 221,200 3 204,850 

10 
年 
以 
上 

男子 330,648 155 320,374 58 328,671 78 361,740 4 362,209 14 299,943 

女子 241,909 38 222,339 28 272,746 20 247,217 2 319,658 3 293,992 

20 
年 
以 
上 

男子 371,525 86 349,385 24 377,311 43 401,595 xx xx 15 364,345 

女子 243,722 23 256,800 13 251,346 3 141,667 xx xx xx xx 

30 
年 
以 
上 

男子 390,035 48 407,167 7 365,586 19 381,847 xx xx 12 367,074 

女子 255,483 12 220,595 7 325,634 2 222,500 xx xx xx xx 

40 
年 
以 
上 

男子 262,096 12 236,514 2 389,166 9 320,915 xx xx 6 182,677 

女子 100,000 12 99,167 3 103,333 xx xx xx xx xx xx 

（注１）表示されている学歴別平均賃金は、所定内賃金（基本給に諸手当を加えたもの）。 

（注２）データが１名以下の区分に対いては“××”を表示している。 



 

 

 ⑤職種別平均賃金 

 〔表 5-1〕職種別平均賃金 

区  分 
集計 集計 平均 平均 平成 30 年 12 月の所定内賃金 

年間賃金 
事業所数 人数 年齢 勤続年数 基本給 諸手当 

全業種 

平均 

男子 

196 社 
1119 人 43 歳 13 年 264,178 円 49,989 円 4,606 千円 

女子 328  48  15  194,877  25,465  3,037  

事務職 

男子 

46 
 98  51  18  314,987  50,216  5,287  

女子  182  48  14  200,147  23,851  3,157  

営業職 

男子 

48 
 178  44  14  306,646  54,462  5,195  

女子  32  45  14  202,934  26,106  3,314  

現場職 

男子 

102 
 843  44  13  249,304  49,017  4,403  

女子  114  43  11  184,201  27,862  2,768  

管理職 

男子 

57 
 187  49  20  361,256  67,768  6,015  

女子  33  55  21  260,766  24,239  3,779  

  

 基本給を職種別にみると、男子では事務職が３１４,９８７円（51才、勤続 18年）と最も高く、女子

では営業職が２０２,９３４円（45才、勤続 14年）と最も高かった。諸手当が最も高い職種は、男子で

は営業職の５４,４６２円、女子では現場職の２７,８６２円となっている。 

 

 ⑥地域別平均賃金 

 〔表 6-1〕地域別平均賃金 

区  分 
集計 集計 平均 平均 平成 30 年 12 月の所定内賃金 

年間賃金 
事業所数 人数 年齢 勤続年数 基本給 諸手当 

全業種 

平均 

男子 

196 社 
1119 人 43 歳 13 年 264,178 円 49,989 円 4,606 千円 

女子 328  48  15  194,877  25,465  3,037  

宇治市 

男子 

101 
 495  42  14  266,186  47,216  4,572  

女子  172  45  14  201,056  20,584  2,988  

城陽市 

男子 

52 
 309  44  13  263,045  46,908  4,482  

女子  112  45  11  182,598  32,330  2,995  

久御山町 

男子 

43 
 315  45  13  262,135  57,359  4,784  

女子  44  44  12  201,598  27,074  3,339  

  

 基本給を地域別にみると、男子は宇治市が２６６,１８６円（42才、勤続 14年）と最も高く、女子は

久御山町が２０１,５９８円（44才、勤続 12年）と最も高かった。また諸手当をみると、男子では久御

山町が５７,３５９円と最も高く、女子では城陽市が３２,３３０円と最も高い結果となった。 

 年間賃金を地域別にみると、久御山町が男子（４,７８４千円）・女子（３,３３９千円）とも最も高く、

三市町で唯一、全業種平均の数値を上回っている。 



 

 

２．パート社員等時給額  

 ①業種別パート社員等平均時給額 

 〔表 7-1〕業種別パート社員等平均時給額 

区    分 平均時給額  
対 前 年 

  

時 給 額 
  

伸 び 率 

最高時給額  

 事業所数 パート数 Ｈ３０ Ｈ２９ Ｈ３０ 

全業種平均 113 社 399 人 973 円 994 円 ▲ 2.1 ％ － 円 

製造業 60  213  972  950    2.3  2,000  

卸売業 6  23  957  920    4.0  1,600  

小売業 11  37  932  904    3.1  1,030  

飲食業 10  54  939  932    0.7  1,200  

建設業 7  13  1,073  1,292  ▲17.0  1,500  

その他の業種 19  59  1,014  968    4.7  1,300  

 （注）平成 30 年 10 月 1日以降の京都府の最低賃金（時間額、産業別最低賃金が定められている業種を 

除く）は８８２円。令和元年 10 月 1 日以降の京都府の最低賃金は９０９円に改定される。 

 

 平成 30年中に支払われたパート社員等の平均時給額は、全業種平均で９７３円となっている。 

 業種別でみると、建設業が最も高く 1,０７３円、次いでその他の業種が１,０１４円、製造業が９７

２円、卸売業が９５７円、飲食業が９３９円、小売業が最も低く９３２円となっている。 

 業種別に前年からの時給額の伸び率をみると、卸売業が＋４.０％、その他の業種が＋４.７％と、２

つの業種が伸び率４％を超えている。一方、建設業では▲１７％となっているため、平均時給額の伸び

率は▲２.１％となっている。 

 

 ②地域別パート社員等平均時給額 

 〔表 8-1〕地域別パート社員等平均時給額 

区    分 平均時給額  最高時給額  

 事業所数 パート数 Ｈ３０ Ｈ２９ Ｈ３０ 

全業種平均 113 社 399 人 973 円 994 円 － 円 

宇治市 56  210  950  －  1,570  

城陽市 30  108  1,004  －  1,600  

久御山町 27  81  992  －  2,000  

  

 地域別でみると、城陽市の平均時給額が最も高く１,００４円、次いで久御山町が９９２円となって

おり、最も低い宇治市は９５０円と全業種平均の数値を下回る結果となった。 

 


