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最新情報は、当所ホームページ（https://joyocci.or.jp/)でもご確認いただけます 

 

自分がいる国やコミュニティに 

誇りが持てたら、 

自然とよいご縁が増幅する。 
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第４４回ＪＯＹＯ産業まつりを開催します！ 

健康診断のお知らせ 

 下記日程にて健康診断を実施いたします。労働安全衛生法では

事業者は常時使用する労働者に対し、1年に1度の医師による健康

診断を実施することが義務付けられています。皆様の健康管理の

ために是非、お申込みください。    【詳細：折込チラシ】 

 ■定  員：各日100名程度（定員になり次第締切) 

 ■診断内容：本誌折込チラシをご参照ください 

 ■申込方法：申込用紙に必要事項をご記入の上お申込み 

日程 １１月７日（火） １１月８日（水） １１月９日（木） 

場所 城陽商工会議所 京都きづ川病院 4階 健康管理センター 

時間 
 《午前の部》   ９時３０分～１１時３０分  

 《午後の部》 １３時３０分～１６時００分 
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各種保険・共済制度に関するお問い合わせは当所まで 
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補助金のご案内 

対象者 

京都府内に事業所等を有している、次のいずれかに該当する者 

【LPガス】 

 LPガス販売事業者とLPガスの販売契約を締結している中小企業者 

【特別高圧電力】 

 特別高圧を受電するために自ら小売電気事業者等と契約する中小企業者 

 代表する者が小売電気事業者等と特別高圧の受電を契約し、当該契約に基づき相応の 

 電気料金に相当する額の分担により電力を使用する中小企業者のうち製造業を営む者 

対象経費 

事業継続と経営改善のための以下の省エネ設備・機器やシステムの導入に要する経費 

経営効率化のために導入するシステム 

【LPガス】 

◆事業に必要な機器で、LPガスと接続して使用する以下の1～5に該当するもの、又は 

 1～5の機器を構成する部品 

1.業務用厨房機器 2.温水機器 3.暖房･冷房機器 4.発電機器 5.洗濯機･衣類乾燥機 

【特別高圧電力】 

◆事業に必要な設備・機器で、以下の1～7に該当するもの、又は1～7の設備･機器を 

 構成する部品 

1.空調･換気、冷凍･冷蔵設備 2.ポンプ･ファン、コンプレッサ 3.ボイラ、工場炉等

の熱設備 4.照明、受変電、電気設備 5.電動機、電気加熱設備 6.生産設備、排水設

備 7.再生可能エネルギー設備 

補助率 

上限 

【LPガス】補助率：3/4 補助上限20万円 補助下限2万円 

【特別高圧電力】補助率：3/4 補助上限100万円 補助下限10万円 

申請方法 WEBまたは郵送 申請締切 9月29日(金) 

お問合せ 京都府商工労働観光部 産業労働総務課  ℡075-414-4819 

各種補助金に関するお問い合わせは当所まで 
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商品・サービスのＰＲには、本誌｢チラシ同封サービス｣をご利用ください 

活動報告 

久津川西地区振興会 金融部会 商業部会 

城陽市建設業協会 

 7月28日(金)シェル にて総会を

開催し原案どおり承認。 

 役員改選に伴い、原田会長が

引き続き会長を務める役員体制

についても承認されました。 

 8月3日(木)都ホテル京都八

条にて総勢68名参加のもと、

親睦ビアガーデンを開催。夏

の夜空の下冷えたビールを満

喫しました。 

 8月4日(金)都ホテル京都八

条にて35名参加のもと親睦ビ

アガーデンを開催。心地よい

風が吹き抜ける宴席で懇親を

深めました。 

 8月21日(月)もち月にて出席 

者15名のもと総会を開催。す

べての議案は原案通り承認さ

れ、終了後は懇親会を開催

し、親睦を深めました。 

おトクで安心 「小規模企業共済」 ～３つの特徴～ 

一括受取の場合は｢退職所得扱い｣ 
分割受取の場合は｢公的年金等の雑所得扱い｣です 

掛金は全額｢小規模企業共済掛金控除｣として 
課税対象所得から控除できます 

詳細は 

コチラ 小規模企業の個人事業主または会社等の役員の方が 
退職後の生活資金等を準備しておく共済制度です 

❶ 経営者のための 退職金制度 

❷ 掛金は 全額所得控除 

❸ 受取時も 税制メリット 
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 「たかだか数万円の出費で、何百万円もかけ

た商品開発の失敗を防げるのですから、安いも

のです」。先日聴いたセミナーで、日本百貨店

のバイヤー日暮学さんがこう指摘していまし

た。数万円の出費とは、地方の事業者さんが、

東京に来て、さまざまなお店を視察する際にか

かる費用のことです。日暮さんは、全国各地の

食品や雑貨を、東京を中心とした店舗で販売す

るセレクトショップのバイヤーです。地方でも

のづくりをしているなら、まず東京へ来て、そ

の商品が想定する売り場を実際に見て研究して

ほしいというのです。 

 店舗を観察することで、自分がつくろうとし

ている商品は、どういったタイプのお店で好ま

れるのか、店頭でどのように陳列・展示されて

いるのか。競争相手や競合状況はどうなのか。

価格帯や差別化の争点とその付加価値がどの程

度販売価格に反映されているのか。その売り場

に来るお客さんは、どのような人でどのような

買い方をしているのか。あらかじめ視点を決め

て集中して臨めば、１日に10店舗くらいは回れ

ます。 

 前述したのは商品開発の視点ですが、小売業

視点や広告業などのマーケティング視点、また

お店を設計・運営する視点もあります。私もか

つてパソコン市場の立ち上がり期に、記者とし

て初めてその分野の取材を担当した時、秋葉原

のさまざまなタイプのお店の売り場を毎日毎日

観察しました。まずはその業界のことを知るた

め、お店による品ぞろえの違いや価格設定、人

員の派遣の様子など。さらには店ごとに違うお

客さんのタイプ、店員との会話や質問の様子を

観察していました。 

 そのうち、いくつかの店のスタッフとも顔見

知りになり、あまり表に出ないさまざまな情報

も得られるようになりました。今でもとても役

に立ったと思うのは、商品の魅力と価格、新商

品登場のタイミングでお客さんの顔つきが違っ

てくることや、商品ラインアップと価格設定の

関係などに関する理論や実践的な裏付けを学ん

だことです。 

 実は、お店の中だけでなく、駅や空港、大き

な交差点のような空間も、広告のサイネージな

ど、ある種のビジネスにとってはそこが売り場

になっています。また、例えばスマホのアプリ

のように、ある種のサービスや商品にとっては

そこが、まさに消費の現場であることもありま

す。行き交う人々が、さまざまな形で提供され

る商品やサービスに対して、どのような関心を

示し、どのように反応し行動しているのか、観

察するのはとても面白いことです。問題意識を

持った視点さえあれば、こうした現場はさまざ

まなマーケットデータを提供してくれる情報の

宝庫です。 

 その昔、テレビでヒット番組を連発していた

頃のテレビプロデューサー、テリー伊藤さんと

一緒に仕事をした時、ヒットを生む秘訣（ひけ

つ）を聞いたところ、「君は女子高生の生活に

興味あるか？」「あまり、ありません」「だか

らダメなんだよ。他人の人生に興味を持たない

ヤツにヒット商品なんかつくれないよ」と言わ

れたのを今も思い出します。 
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経営に関するご相談は、お気軽に当所(℡0774-52-6866)まで 

 営業時間 ２０:００～２４：００ 

団体３０名様まで 
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 大和総研のエコノミストは、日本の経済活動

の正常化が当面継続すると見込まれる中、人手

不足は一時的な問題というよりも、中長期的に

注視すべき社会構造的問題として指摘している

［注１］。そこでは「労働供給の天井」という

キーワードが挙げられている。「労働供給の天

井」とは、労働需給の逼迫（ひっぱく）を解消

するわが国の労働供給能力の限界が見えてくる

ことと捉えられる。過去20年間を見ると、労働

供給量の減少は明らかである。20～74歳人口は

過去20年間で８％減少した。今後は、一定の外

国人の流入が想定されているにもかかわらず、

人口動態を反映する形で就業者数も減っていく

傾向が続くことが、政府の将来推計［注２］の

見通しである。この推計では、20～74歳人口は

今後20年間で14％減少し、その次の20年間で

21％減少する。 

 「労働供給の天井」の問題を解決するために

は、１）労働参加率を高めるか、２）就業可能

な外国人の流入を増やすか、もしくは３）ＡＩ

（人工知能）を含むロボットを活用するかとい

う選択肢がある。まず労働参加率を高めること

が最重要であろう。前述のように過去20年間で

は20～74歳人口は減少したが、就業者数は女性

や高齢者の労働参加の進展などにより同７％増

加した。労働参加率を増やすには、前述のエコ

ノミストは労働市場改革の必要性を説いてい

る。つまり、「１人１人の付加価値創出能力を

高め、年齢や性、ライフステージなどにかかわ

らず働く意欲や能力を発揮する労働市場をいか

に構築するかがこれまで以上に問われるだろ

う。」としている。現政権も「リ・スキリング

［注３］」「職務給」「労働移動の円滑化」か

ら成る三位一体の労働市場改革を推進する方針

を打ち出している。 

 しかし、前述の肝心要の「１人１人の付加価

値創出能力」の向上＝供給される労働力の質の

向上がなければ、１）労働参加率を高める、ど

ころか逆の効果を招く可能性がある。日本人の

「１人１人の付加価値創出能力」の向上がない

と、２）外国人労働者の活用と３）ロボットの

活用の方が、効率的に付加価値を創出できる可

能性がある。このため、労働供給の量と質の不

足の問題は区別して考える必要があろう。産業

別、業種別、職域別に日本人の「１人１人の付

加価値創出能力」を考えていかないと、「リ・

スキリング」だけでは「労働供給の天井」は、

「労働供給の量の天井」から、いずれ「労働供

給の質の天井」に置き換わる可能性が高い。こ

の問題が顕在化すれば、既存の労働者は、付加

価値創出能力を高めるどころか、逆に既存の生

産性の低い職務を守ろうとするインセンティブ

が高まる可能性がある。 

 「労働供給の天井」は日本の経済成長を今後

左右する。これについて前述のエコノミストは

「労働供給が制約となって需要の回復が遅れた

り」する可能性を指摘している。確かに、少子

高齢化の進展を考えれば、日本では労働供給の

「量」を増やす余地は限られる一方、「質」を

高める余地はかなり大きい。しかし「質」を高

める工夫は前述したようなキーワードで表現で

きる画一的な手法ではない。企業の経営者が自

社の付加価値を追求していく中で、必要な職能

を特定し、その上で経営者の責任において従業

員を再教育していくという覚悟が必要であろ

う。この付加価値を従業員と追求するという経

営者の覚悟があってこそ、従業員を企業の重要

な資産と見なし、その資産を最大限に活用する

ことを目的とした経営手法である人的資本経営

の本格的な取り組みにつながるのではないか。

労働需給の逼迫は中長期的に継続し得る構造問

題であり、労働供給の強化は成長戦略といえ

る。わが国の企業の経営者１人１人が成長戦略

を担っている責任感が今後の日本の成長を大き

く左右するといえよう。 
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当所LINEアカウント（ID:＠joyo-cci）からも、最新情報を配信中です！ 

 

     そが  ゆうすけ 

 スタッフ 曽我 祐介 
お客様へのメッセージ 

 アクサ生命ではメン

タ ルヘル ス対策セ ミ

ナー等、各種セミナー

を開催しております。

お気軽にお問い合わせ

ください。 

     つなき  あつこ 

 スタッフ 綱木 敦子 
お客様へのメッセージ 

 私の至福の時は、夕

食後に美味しいイチジ

クを食べるのがこの時

期の楽しみです。残暑

に負けず情報提供して

参ります。 

会員事業所様へ！企業の経営安定の一助として各種

共済制度を実施しています。是非ご検討ください。 
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 皆様はじめまして、2023年8月21日よりグラン

ドオープン致しました、Hero’ｓBurger と申し

ます。｢今日も誰かのヒーローに｣をモットーに

当店が誰かの救いになれたり、心のよりどころ

になれればと思っております。当店のハンバー

ガーは北海道産小麦粉を使用して毎朝焼き上げ

るバンズと牛肉100%のパティを使用しておりま

す。各バーガーにはスーパーヒーローが設定さ

れており、その味や特徴は様々です。通常のハ

ンバーガースタイルに加え、ナイフとフォーク

で食べる｢チョップバーガー｣(写真右上)での提

供も可能です。また、夜営業はバーガーだけで

なく、アルコールに合うお料理の提供も行って

おります。お席はテーブル･カウンターに加え、

小上がりの座敷･和室も備えており、お子さま連

れでも安心してご利用可能ですので、色々なシ

チュエーションでお楽しみ頂ければ幸いです。 

 皆様のご来店を心よりお待ちしております。 

「j-prosper（繁栄）」で事業所の紹介をしませんか？ 掲載無料 １社１回のみ 

文パルチケット情報 

Ｈｅｒｏ’ｓ Ｂｕｒｇｅｒ 

 会員データ [代表]川端広樹 [住所]〒610-0117 城陽市枇杷庄鹿背田49-19 [電話]53-3322 

       [営業時間]月～木･日11:00～17:00、金･土11:00～21:00 [定休]不定休 [備考]貸切可能 

(繁栄) 
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地域交流事業を開催します！ 

日時 9月10日(日) 

   14:00開演 

会場 プラムホール 

料金 6,500円 

  ⇒5,850円 
 ※未就学児入場不可 

音 楽 ハワイアンミュージック＆フラ 

日時 10月21日(土) 

     14:00開演 

会場 プラムホール 

料金 2,800円 

 ⇒2,520円 
 ※未就学児入場不可 

ニュウニュウ ピアノリサイタル ｺﾝｻｰﾄ 

日時 11月10日(金) 

  ①10:30上映 

    ②14:00上映 

会場 プラムホール 

料金 900円 

 ⇒810円 

桜色の風が咲く  映 画 

 青年部では、想いと絆を紡ぐ

場を創出することを目的として、

地域交流事業「和っ祭」を開催し

ます。今年は、テーマを「音楽

×食×スカイランタン」とし、地

元の子ども達のダンス、地域の

ミュージシャンやプロのアー

ティストによる演奏を楽しみな

がら、地元のお店による出店や

縁日、クイズラリー等のブース

もお楽しみいただけます。 

 フィナーレでは、スカイランタ

ンで新成人を祝うとともに、地

域の方々や子ども達の未来へ

の願いを込めて、一斉に大空

へ打ち上げます。 

【詳細：折込チラシ】 

 場  所 京都府立木津川運動公園 
 入場料 無料 

 駐車場 ３００台 （無料） 
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セミナー等、各種イベント情報は、当所ホームページでもご確認いただけます https://joyocci.or.jp/ 

9月13日（水）13:30～16:00 

日程は要相談 

9月21日（木）13:30～16:00 

9月15日（金）13:30～16:00 

小規模事業者の資金調達を応援します。 

～マル経融資のご案内～ 

■ 利用の対象 

詳しくは当所経営支援員までご相談ください。 

■融資限度額／２,０００万円 

■金 利／年1.09％(令和5年8月1日現在) 

■返済期間／運転7年以内・設備10年以内 

■担保・保証人／不要 

＜縁Ｊｏｙ！１周年＞ 電子クーポン発行事業を実施します 

山背彩りの市２０２３出展者募集 

 秋の風物詩となりました｢山背彩りの市2023｣

を開催します。現在、手づくり作品の出展者を

募集しておりますのでぜひお申込みください。 

※募集要項等の詳細は、当所ホームページにて 

 ご確認ください。    【担当：指導課】 

 ポータルサイト｢縁Joy!｣に

て、電子クーポン発行事業を実

施いたします。 

 オープン1 周年を記念して、

会員登録したユーザーに対し、

1 人1,000 円分(500 円クーポ

ン×2枚)のクーポンをプレゼン

トします。 

 つきましては、電子クーポン

取扱店舗の募集を行いますの

で、ぜひご登録ください。 

～クーポン実施内容～ 
 

【発行総額】2,000,000円 

【参 加 費】1店舗2,000円 

【使用期間】 

 令和5年10月13日(金) 

     ～11月30日(木) 

【換金期間】 

 令和5年12月15日(金) 

   ～令和6年1月31日(水) 

事業承継セミナー 

 ■ 日時  

             13：30～15:30 

 ■ 会場 京都商工会議所 7-B会議室 

     オンライン：Zoom方式 

 ■ 定員 会場開催50名/1社2名まで(先着順) 

 ■ 講師 梅原 克彦 氏 

    （京都府事業承継･引継ぎ支援センター 

     承継コーディネーター／公認会計士） 

 ■ お問い合わせ 

  京都府事業承継･引継ぎ支援センター 

  事務局 佐藤 

  TEL.075-353-7120 

 事業承継は百社・百様！  

 失敗しない事業承継のポイント 

令和５年９月１４日(木) 


