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花は生き残るために懸命に咲く。花は生

き残るために懸命に咲く。路傍の小さな

花でさえしっかり自分を主張している。

よく見ると見事にその意思が見える。       

         書道家 金澤 翔子 

【1P】前期健康診断/定額減税 

【2P】各種補助金・助成金 

【3P】省エネ家電購入キャンペーン 

【4P】中小企業のためのDX事例 

【5P】潮流を読む 

【6P】活動報告（城陽市建設業協会/ 

 城陽市造園建設業協会)／義援金協力 

 の御礼／検定試験 

【7P】WEBセミナー 

【8P】サンガチケット/賃金改定調査  

 のお願い/夏季軽装/文パルチケット/  

 会費領収ハガキについて 

 令和6年6月1日から「定額減税」がスタートします。そこで、給

与等の減税徴収事務に関するお悩みを解決するための個別相談会

を実施します。（1社30分･事前予約制）ぜひ、この機会に税理士

による相談会をご活用ください。 

 下記日程にて健康診断を実施します｡事業者は常時使用する従業

員に対し、年1回医師による健康診断を受診させることが法令で義

務付けられています。この機会に是非ご利用いただき、健康管理

や健康経営にお役立てください｡     【詳細：折込チラシ】      

 ■定  員：各日120名程度(定員になり次第締切となります) 

 ■診断内容：本誌折込チラシをご参照ください。 

 ■申込方法：申込用紙に必要事項をご記入の上、 

       5月31日(金)までに当所までお申込みください。 

日 時  

７月９日(火) ７月１０日(水) ７月１１日(木) 

       《午前の部》  ９時３０分～１１時３０分 

       《午後の部》 １３時３０分～１６時００分 

会 場 京都きづ川病院 城陽商工会議所 
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対象者 

京都府内に事業所を有する労働者災害補

償保険の適用事業場で、長時間労働の是

正や年次有給休暇の取得促進、就労環境

改善等の取組を行うもの 

補助率 1/2以内 

補助上限 10万円・20万円（経費内容による） 

申請締切 5月31日(金) 

お問合せ 

京都府中小企業団体中央会 

℡075-708-3701 

（平日 9～12時、13～17時） 

対象者 

京都府内に本事業に係る製品開発、生

産、営業等の事業活動を遂行する拠点を

有する中小企業者。生産性向上と高付加

価値化の同時実現を目指す持続可能性の

高い事業に取り組む者。 

補助率 1/2 

補助上限 100万円以内～3,000万円以内 

申請締切 5月24日(金)17時必着 

お問合せ 

公益財団法人京都産業21 

企画総務部 事業成長支援担当 

℡075-315-9425 

対象者 

・中小企業、小規模事業者であること 

・事業場内最低賃金と地域別最低賃金の

差額が50円以内であること 

・解雇、賃金引き下げなどの不交付事由

がないこと  

補助率 3/4～9/10の範囲 

補助上限 30万円～600万円 

申請締切 12月27日(金) 

お問合せ 

業務改善助成金コールセンター 

℡0120-366-440 

（平日 8時半～17時15分） 

 

対象者 

新市場進出、事業・業種転換、事業再

編、国内回帰、地域サプライチェーン維

持・強靱化又はこれらの取組を通じた規

模の拡大等、思い切った事業再構築に意

欲を有する中小企業等  

補助率 1/3～3/4の範囲 

補助上限 500万円～5億円 

申請締切 【第12回】7月26日(金)18:00 

お問合せ 
事業再構築補助金コールセンター 
※コールバック予約システムにて 

 折り返し電話の予約が必要です。 

コース名  補助上限額  
補助率 

中小企業等 小規模企業者 

１ 誰もが働きやすい職場づくりコース  50万円 1/2 2/3 

２  病児保育コース 

病児対応の子連れ出勤スペースの設置 100万円 

2/3 ベビーシッターの派遣 10万円 

子の看護休暇制度の改正 15万円 

３ 育児休業取得促進コース  50万円 

４ テレワークコース  50万円 1/2 2/3 

１～３コースの取組を発信し、人材確保に繋げるための 

求人媒体への掲載、企業説明会への出展等 

１～３の各コース 

の上限額 
1/2 2/3 

2/3  

申請締切 11月29日(金)  お問合せ 

■誰もが働きやすい職場づくりコース･病児保育コース･育児休業取得促進コース 

 京都府 商工労働観光部 労働政策室 ℡075-682-8925 
 

■テレワークコース 

 京都企業人材確保センター ℡075-746-5252 
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              （上段）               

越野美子、長谷川江美、曽我祐介、寺田豊治 
 

（下段） 

村田成子、朝来理子、安田優介、綱木敦子 

 京都府では、家庭における温室効果ガス排出量削減を

促進するため、一定以上の省エネ性能を有するエアコ

ン・冷蔵庫を購入する府民に対し、電子マネー等を還元

する「京都省エネ家電購入キャンペーン」を実施されま

す。（詳細はホームページをご覧ください。） 

 事業の開始に先立ち、電子マネー（region PAY)を利用

できる店舗 の登録を受付中です。以下の二次元コードを

読み取ると、専用ページからご登録いただけます。 

＊京都省エネ家電購入支援キャンペーンの概要  

 対象店舗で対象製品を購入した府民に対して、省エネポイント（5,000円～20,000円相当）が交付されます。 

【対象製品購入対象期間】令和6年4月27日（土）～令和6年9月26日（木）※予定 

【対象製品と交付ポイント】省エネ型製品情報サイト（資源エネルギー庁）に掲載されている製品 
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 薬剤師の山口洋介さんは、東京の神田神保町

で調剤薬局を経営する傍ら、同業者である薬剤

師にとって現場で役立つデジタルサービス開発

も行っています。今回は、山口さんが開発した

デジタルサービスをご紹介します。 

 山口さんが開発活動を始めたきっかけは、薬

局を開業した現場での経験にあります。開業当

初は「ワンオペ」で多忙を極めていました。そ

の状況を打開するために、市販のＩＴツールや

ソフトウエアを探しましたが、いいものが見当

たりません。そこで未経験ながらプログラミン

グを独学し、自分の業務効率化のためにいろい

ろなデジタルサービスを開発し始めました。 

 初めに成果を上げたのは「ビッグデータ解析

による薬品の棚配置の最適化」です。以前は薬

を50音順で棚に並べていましたが、調剤実績

データを分析して、頻出する薬の組み合わせを

導出し、その組み合わせごとに近くの棚に配置

することで、調剤時間を半分近く減らすことが

できました。 

 次に成果があったのは、「スマートスピー

カーを使った月次実地棚卸業務の効率化」で

す。これまで月次棚卸は、両手を使って錠剤数

を数えてパソコンまで移動し、システム在庫と

突き合わせていました。両手がふさがっていて

も耳と口は空いているので、当時販売し始めた

ばかりのスマートスピーカーを使うことにしま

した。錠剤を数えながら薬の名前を言うと、シ

ステム上の在庫数をしゃべってくれます。また

払い出し実績も需要予測もできるので、「どの

くらい出てる？」と聞くと過去数カ月の実績を

答え、「どのくらい出そう？」と聞くと向こう

数カ月の需要予測をしゃべります。これにより

労力を５分の１くらいに減らすことができまし

た。 

 これらの自分のために開発したツールをＳＮ

Ｓでシェアすると、同じ悩みを抱える同業者か

ら多くの前向きな反応がありました。自分では

気が付かなかった要望もいろいろと挙がり、す

ぐに実装して試してもらうということを続け、

その結果デジタルサービスのスタートアップと

して起業することになりました。 

 「自分のために開発したツール」の象徴的な

エピソードとして、スマートスピーカーによる

応援機能があります。業務終了時に薬剤師がス

マートスピーカーに向かって「ありがとう」と

言うと、「お仕事頑張ってくださいね」と答え

るものです。毎月この地道な業務を行っている

のに誰にも褒められなかったが、このスピー

カーに初めて応援してもらえたと感じる薬剤師

が多くいたそうです。もしシステム開発会社に

外注して、見積額が高いと感じたら真っ先に削

られる機能ですが、薬剤師が開発し薬剤師が評

価するとこの機能が実装されるのかと気付かさ

れ、現場で使う人が開発する意義を改めて感じ

ました。 

団体３０名様まで 
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 日本労働組合総連合会によれば、今年の春季

労使交渉（春闘）では、「平均賃金方式で賃金

引き上げを要求した３１０２組合（昨年同時期

比４８８組合増）の平均は１７６０６円・

５.85％（加重平均）で、昨年を大きく上回っ

た」（３月４日時点の集計）とし、１９９４闘

争（５.40％）以来 30 年ぶりに５％を超えたと

公表した。その一方、２０２３年の１人当たり

賃金は物価を考慮した実質で前年比２.５％減

り、２年連続で減少した。依然、実質賃金の伸

びがマイナスの状況にあり、物価上昇に賃金上

昇が追い付いていない状況が続いている。物価

上昇に負けない持続的な賃上げの重要性は高ま

り続けている。 

 このような状況下、「労働者不足は将来的に

も解決できないであろう。賃金を上げられない

企業は市場から排除される時代に突入した」と

の意見が出てきている。将来的に物価上昇が落

ち着いてくれば、現在の趨勢（すうせい）の賃

上げが再び難しい状況になる可能性は否定でき

ず、企業の賃上げを妨げる構造的な部分に政策

のメスを入れることも必要であろう。特に、日

本の従業者数の約７割を雇用する中小企業が、

賃上げの原資を確保できる取引環境を整備し、

持続的な構造的賃上げを実現する政策を進める

ことが重要となろう。この観点から、内閣官

房・公正取引委員会が中心で進める「労務費の

適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」

（23年11月29日）は軸となる政策である。その

目的は「適切な価格転嫁による適正な価格設定

をサプライチェーン全体で定着させ、物価に負

けない賃上げを行う」こととされている。日本

銀行がマイナス金利解除などの金融政策正常化

の条件に挙げるデフレ脱却、経済の好循環の実

現を後押しする意味でも重要となる。 

 他方、日本の経済成長を維持する意味でも、

持続的な賃金の上昇は欠かせない。これは、少

子高齢化によって総人口が減少し、それに従い

労働力人口も一定程度減少すると見込まれてお

り、ボリューム（数量）効果は低下していく中

で、ＧＤＰの５割以上を占める個人消費（民間

消費支出）を増加させていく必要があるため

だ。しかし、このマイナスの影響を、一世帯当

たりの所得の増加による個人消費拡大で補うこ

とができるかといえば、過去10年間を振り返る

と、心もとない。足元の世帯所得の平均（21

年）は５４５万７０００円で、この10年間はお

おむね横ばいで推移しているからである。その

要因は、他の世帯よりも所得が低い「高齢者世

帯」（21年は３１８万３０００円（前年比４.

４％減））の世帯全体に占める比率が高まって

いるからである。さらに、所得金額の階級別に

世帯数の分布を見ると、１００万円以上４００

万円未満は40.３％でボリュームゾーンとなって

おり、平均所得金額の中央値は４２３万円と

なっている。この点においても、持続的な賃上

げは重要である。 

 どの程度の賃上げが中長期的に必要であろう

か。ＯＥＣＤ（経済協力開発機構）は24年３月

11日、00年から22年におけるＯＥＣＤ加盟38か

国の平均年間賃金のデータを公表した。日本の

同賃金（自国通貨建ての実質値）は00年を１０

０とすると22年もほぼ１００で変化はない（金

額ベースでは４５１万円から４５２万円への変

化）。ほかの主要先進国では22年に米国１２

７、カナダ１２７、英国１２０、フランス１２

１と、過去20年で約２割程度上昇している。日

本では、約30年後の２０５６年には総人口が、

現在（20年）の１.２億人から１億人へと約２割

程度減少する見込みである。政策にもよるが、

この総人口の減少とともに労働力人口が減少し

ていく可能性が高いため、経済成長を今の水準

に維持するためには、20年間変化のない年間賃

金を前記先進国並みに、今後10年で最低でも２

割から３割上昇させる必要があるのではなかろ

うか。この意味でも、企業の持続的な構造的賃

上げを実現することは必須となってくる。同時

に、個々の企業は、先述の政策以上に生産性を

向上させる経営努力が欠かせないことは言うま

でもない。将来的には、日本の全ての個々の企

業による不断の経営努力が、しっかりと経済成

長に寄与する経済構造にすることこそ、持続的

な経済成長を実現する上で最も重要であろう。  

              （3月19日執筆） 
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 4月21日(日)～22日(月)、会

員6名参加の下、研修旅行を開

催しました。当日は少雨の中、

東京都庭園美術館や浜離宮恩賜

庭園などを見学し日本庭園の造

形について学びました。 

 3月28日(木)令和6年能登半島

地震災害義援金の寄付(50万円)

を行いました。今後、城陽商工

会議所･日本商工会議所を通じ

て現地の復興支援の一助として

活用いただきます。 

簿記検定試験（第167回） 

■日程：2024年6月9日(日) 

■申込締切：5月13日(月) 

■受験料： 

 １級 8,800円 ２級 5,500円  

 ３級 3,300円 

■申込方法： 

 インターネット → 

 窓口、郵送(5月10日(金)必着) 

珠算検定試験（第231回） 

段位認定試験（第141回） 

■日程：2024年6月23日(日) 

■申込期間： 

 5月7日(火)～5月23日(木) 

■受験料： 

＜珠 算＞ 

１級 2,800円 ２級 2,000円 

３級 1,800円 ４～６級 1,200円 

＜段 位＞ 

 珠算・暗算 3,500円 

 珠算のみ 3,000円 

 暗算のみ 1,500円 

■申込方法：窓口のみ 

※いずれの試験も、試験会場は

「城陽市産業会館」となります｡ 

 本年1月1日の能登半島地震で甚大な被害を受けた被災事業者の

事業再開・観光回復に係る事業等に活用して頂く為の義援金を 

お願いしておりましたところ、35事業所・

団体の皆様より合計で1,137,069円のご寄付

を頂戴いたしました。 

 ご寄付を頂きました皆様に、厚く御礼を

申し上げますと共に、お預かりした義援金

を4月30日付けで日本商工会議所に全額移管

させて頂いた事をご報告申し上げます。  
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 開業から35年、城陽市の皆様、お祖母ちゃん

からお孫さんまで世代を問わず安心してご来店

頂けるサロンを目指してやってまいりました。

店舗の改修を機に、より良い技術を目指そうと

いう思いを込め、店舗名を「パリの恋人」から

「Grand」と改めました。 

 改修後は、カットブースとシャンプーブース

を一体化し、移動の煩わしさをなくしました。

そして、施術中リラックスして頂けるよう個室

を設け、より快適にお過ごしいただけるように

なりました。また、フロアーはオールフラット

としたことで、車椅子の方にも安心してご来店

いただけます。 

 ヘッドスパなどメニューを充実させ、リラッ

クスと安心を提供できるお店作りに取り組んで

おります。本格的なヘッドスパから、成人式の

着付け・セットまで、ほとんどのスタッフが出

来ますので是非お気軽にご相談ください。 

 会員データ [代表] 澤井佳彦  [住所] 寺田水度坂15-98 グランドムール城陽 

       [電話] 0120-52-7280  [営業時間] 9-17時  [定休日] 月曜日  [駐車場] 7台 

 

–

 視聴には、専用のID・パスワードの入力が必要です。ご希望の方は当所までご連絡ください。 

一見非合理的であっても、強い信念に基づき、自社にしか

できない提案を打ち出す。その実現に向けて速やかに推し

進めることができるのが中小企業の強みです。差別化戦略

によって利益を上げた成功事例を、実際に携わった講師が

ご紹介します。競合他社に勝利するための戦略を打ち出す

一助としてぜひご視聴ください。(38分)  

 [講師] 西川 靖志（にしかわ やすし）  

  中小企業診断士 / 経営コンサルタント 

 『経営実務』『社員研修』『税務』『労務』『人材育成』『環境』など･･･、様々なテーマによる

７００タイトル以上のWEBセミナーを、スマートフォンやパソコンで、会社や自宅にいながらお好き

な時間に、無料でご視聴いただけます。ジャンル別にタイトルを検索できるので、知りたい情報が

すぐに見つかります。経営支援情報の入手、社内研修、自己啓発などに是非ご活用ください。 

＼ピックアップセミナーのご紹介／ 
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５月８日（水）13:30～16:00 

日程は要相談 

５月１６日（木）13:30～16:00 

５月１７日（金）13:30～16:00 

■ 利用の対象 

詳しくは当所経営支援員までご相談ください。 

■融資限度額／２,０００万円 

■金 利／年1.25％(令和6年4月1日現在) 

■返済期間／運転7年以内・設備10年以内 

■担保・保証人／不要 

日時 6月30日(水) 

   14:00開演 

会場 ふれあいホール 

料金 2,900円 

  ⇒2,610円 
 ※未就学児入場不可 

ｵｰｹｽﾄﾗ 

日時 6月12日(水) 

     14:00開演 

会場 コスモホール 

料金 800円 

 ⇒720円 
 ※未就学児入場不可 

ｺﾝｻｰﾄ 

日時 7月13日(土) 

  ①12:00開演 

    ②14:30開演 

会場 プラムホール 

料金 3,300円 

 ⇒2,970円 
 ※２歳以上有料 

ﾐｭｰｼﾞｶﾙ 

 京都サンガF.C.観戦ペアチケット

を抽選で各試合１組にプレゼント！

当所会員事業者・ご家族・従業員様

が応募対象です。【担当：振興課】 

 ■ 申込方法 ■ 

 【１】Googleフォーム ⇒ 

 【２】電話（52-6866） 

 【３】ＦＡＸ（52-6769） 

  ①事業所名 ②氏名 ③電話番号 

  ④希望試合 をお知らせください。 

   

 ① 6月1日（土）19時～ 

 VS セレッソ大阪 
 

 ② 6月15日（土）19時～  

 VS 北海道コンサドーレ札幌 
 

★申込締切 5月17日（金） 

 

 当所では地球温暖化対策お

よび節電対策として夏季軽装

を実施いたします。期間中、

職員は原則ノーネクタイ･ノー

ジャケット等の軽装にて勤務

しておりますので、何卒ご理

解をいただきますようお願い

申し上げます。 

夏季軽装実施期間 

5/1(水)～10/31(木) 

 物価上昇や人手不足を背景に

賃上げ機運が高まる中、中小企

業の賃上げへの関心が高まって

おり、日商では新たに中小企業

の賃上げ額を全国で調査を実施

いたします。本調査の実施にご

理解・ご協力を賜りま

すようお願い申し上げ

ます。詳細・ご回答は

HPをご確認ください。 

 口座振替による会費・特別会費のお支払いについて、領収ハガキをお送りしてまいりましたが、

令和６年７月より廃止とさせていただきます。今後は通帳にてご確認いただきますようお願い申し

上げます。領収書をご入用の事業所様は、当所 総務課（52-6866）までお知らせください。 


