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 翔子の恋は「翔子が想えば
相手も同じ度合いで翔子を想
う」と考える。心が全てを決
める唯心の哲学で生きる翔子
はいつも幸せ。      
    書道家 金澤 翔子 

【1P】産業まつり／会員大会 

【2P】補助金 

【3P】議員総会／永年勤続表彰 

【4-5P】活動報告 

【6P】中小企業のためのDX事例 

【7P】潮流を読む 

【8P】ITサポートセンター／食の

健康づくり応援店／鴻ノ巣山運動

公園広告募集／ふぐ処理師試験 

【9P】WEBセミナー／京都サンガ

チケット／文パルチケット／ 

jｰprosper 

【10P】縁Joy!クーポン／職員紹介 

／企業説明会／プレミアム商品券 

☎

 

今年の福引大会は 

当選本数を増量‼ 

【詳細：折込チラシ】 

・わんだふるぷりきゅあ！ショー 

・いいもの発見フェア 

・城陽市技能功労者表彰式 

・砂絵づくり 

・やってみよう！あそびたいけん 

・水上ステージ 他 

～ご協賛のお願い～ 

 本事業開催に向け、「協賛金」

を広く募集しております。会員の

皆様のご支援とご協力をお願い

いたします。 
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対象者 中小企業・小規模事業者等  

補助率 1/2以内 

補助上限 
1プロセス以上：5万円～150万円 

2プロセス以上：150万円～450万円 

申請締切 【第6次】8月23日(金)17:00 

お問合せ 

IT導入補助金2024事務局 

℡0570-3133-3272 

（平日9:30～17:30） 

対象経費 

ソフトウェア購入費、クラウド利用費

（クラウド利用料最大２年分）、導入関

連費 

ＩＴ導入補助金（通常枠） 

対象者 

・中小企業、小規模事業者であること 

・事業場内最低賃金と地域別最低賃金の

差額が50円以内であること 

・解雇、賃金引き下げなどの不交付事由

がないこと  

補助率 3/4～9/10の範囲 

補助上限 30万円～600万円 

申請締切 12月27日(金) 

お問合せ 

業務改善助成金コールセンター 

℡0120-366-440 

（平日8:30～17:15） 

業務改善助成金  

対象者 中小企業者等 

対象設備  

清掃ロボット、配膳ロボット、自動倉庫、検品･仕分システム、無人搬送車、スチームコンベク

ションオーブン、券売機、自動精算機、自動チェックイン機、タブレット型給油許可システム、

オートラベラー、飲料補充ロボット、測量機等 

補助上限 200万円～1,500万円(補助率1/2以内)  

申請締切 【第2回】9月24日(火)17:00（受付開始：8月9日(金)13：00） 

お問合せ 
中小企業省力化投資補助事業 コールセンター 

℡0570-099-660・03-4335-7595 （平日9:30～17:30）  
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アクサ生命保険株式会社 京都営業所／10年4名 

伊賀屋食品工業株式会社／20年1名、30年1名 

池本車体工業株式会社／10年11名          

泉工業株式会社／20年2名 

インテリア ナカノ／20年1名 

ギフトショップのむら／20年1名 

京南通信工業株式会社／20年2名 

株式会社熊谷運輸／30年1名 

栄建設工業株式会社／10年2名 

株式会社阪本商店／20年1名 

株式会社城南工建／10年1名 

公益財団法人城陽市民余暇活動センター／10年

3名                    

城陽富士工業株式会社／10年1名、20年1名 

星和電機株式会社／30年7名 

株式会社デューイテクニカル／10年1名  

 6月27日(木)通常議員総会に先立ち、令和6年度 永年勤続優良従業員表彰式を 

開催いたしました。28事業所103名の受賞者の皆様、誠におめでとうございます。 

【日本商工会議所会頭・城陽商工会議所会頭連名表彰(30年表彰)…6事業所14名】 

【城陽市長表彰(20年表彰)…16事業所30名】【城陽商工会議所会頭表彰(10年表彰)…19事業所59名】 

 令和5年度は、新型コロナウイルス感染症の位置づけが5月に5類感染症に移行され、収束に向かう

一方、世界的な経済情勢はエネルギー価格の高騰、インフレ率の上昇などから不安定な状況が続き

企業経営に大きな影響を及ぼしました。また、1月に発生した能登半島地震は大きな被害をもたらし

ました。本市におきましても、災害への備え、人口減少と少子高齢化対策、財政基盤の強化が喫緊

の課題となっている中、新名神高速道路の開通に伴うインフラ整備により未来に向かって大きく躍

動する「NEW城陽」の実現に向け地域の活性化が大いに期待されるところであります。当所では商工

会議所の根幹である事業者の経営改善に対する支援強化のために府や金融機関と連携し「金融・経

営一体型支援体制強化事業」の推進を図り、経営者に必要な対策を講じ伴走型支援を行ってまいり

ました。また「デジタル化・DX化の推進」を重点目標に掲げ小規模事業者のIT化への支援を行うと

ともに当所の業務のIT化に取り組んで参りました。さらに令和4年度に立ち上げたポータルサイト

「縁Joy！」に新たに求人情報の掲載や売り出し・クーポン機能を付加し内容の充実を図り、｢城陽

日和｣発刊や「わくわくセール」の実施などで多くの消費喚起を促すことができました。「産業まつ

り」や「全地区親睦グラウンド･ゴルフ大会」なども、大きな制約を設けずに開催する事ができ、通

常に戻りつつある1年でありました。今後も地域唯一の総合経済団体として府や市等関係団体と連携

を図りながら諸事業を展開して参りますので、会員の皆様のご支援ご協力をお願いいたします。 

 6月27日(木)文化パルク城陽大会議室にて、第79回通常議員総会を

開催。概要は次のとおり｡ 

□第1号議案 令和5年度事業報告並びに収支決算(案)承認について 

事業報告と収支決算案の説明、監事による監査報告がなされ、原案

どおり承認された｡ 

□第2号議案 役員の補欠選任について 

㈱京都銀行 城陽支店 飛鷹 学 支店長が新たに常議員に選任された｡  

株式会社ナプラス／10年1名、20年4名           

日本観光ゴルフ株式会社／10年1名、20年1名 

株式会社パックフォーミング／10年1名 

ＨＩＬＬＴＯＰ株式会社／10年5名         

株式会社ピーマックス／10年3名、20年1名 

富士高分子株式会社／10年4名、20年3名、30年 

3名       

株式会社藤清／20年2名、30年1名 

豊味食品株式会社／10年3名、20年3名 

株式会社松原造園／10年1名 

丸江伸銅株式会社／10年1名、20年1名、30年1名 

特定非営利活動法人水度坂友愛ホーム／10年 

1名、20年1名 

株式会社都給食／10年3名 

有限会社山田商店／10年12名、20年5名 
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 7月20日(土)22名参加のもと

もち月にて夏の納涼会を開催

しました。はも料理と日本酒

を堪能し、会員相互の親睦を

深めました。 

 7月7日(日)～8日(月)総勢15

名にて親睦旅行を実施しまし

た。岡山鷲羽山温泉に赴き、

親睦を深めることができまし

た。 

 6月29日(土)に会員親睦会を

開催。総勢12名参加のもと、

祇園花月・広東御料理竹香に

て、漫才と京風中華を堪能

し、親睦を深めました。  

 6月28日(金)花登寿司にて15

名が出席し総会を開催しまし

た｡全議案は原案通り承認さ

れ、終了後には木引副会頭を

お招きし懇親を図りました。 

 7月3日(水)城陽市役所にて青年部正副会長の7名で城陽市長へ

表敬訪問をさせていただきました。新体制の紹介をするととも

に、今年度の青年部活動への更なる連携と協力をお願いしまし

た。今後も行政交流事業等の活動実施にあたり、引き続き城陽市

との連携を深め、地域課題解決を図ってまいります。  

日本酒で乾杯！ 

 ■ 規格 Ａ４×1,450枚  

 ■ 折込料 7,250円 
 ～お問合せは、当所振興課まで～ 

団体３０名様まで 
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 7月9日(火)城陽市の姉妹都市であるワシントン州バンクーバー

市と当所三役がビジネス交流会議を開催。お互いの事業運営や

2030年に向けて進められているコロンビア川バンクーバー港の

ウォーターフロント開発への連携など、終始和やかな雰囲気で相

互の交流を深めることができました。 

 6月25日(火)一食一会にて、

10名出席のもと総会を開催。

令和5年度事業報告･収支決算､

令和6年度事業計画･収支予算

について承認されました。 

 7月6日(土)JR城陽駅前商店

街にて七夕まつりが開催され

ました。色とりどりの短冊と

多くの方で大いに賑わいまし

た。  

 7月19日(金)アクティ城陽商

店街にて夏祭りが開催されま

した。商店街の活性化とＰＲ

を目的に開催され、多くの人

で賑わいました。 

 7月4日(木)文化パルク城陽

にて、地元企業の雇用確保と

求職者支援のため、城陽市企

業説明会を開催。約50名の求

職者が熱心に聞き入っておら

れました。 

 野外音楽フェス「京都大作

戦2024」が太陽が丘にて7月6

日～7日(土・日)の2日間開催

され、来場者へ地元産品のPR

販売を行いました。 

 6月23日(日)～24日(月)視察

研修会を実施。広島市、呉市

を訪問し、各所でVRやARなど

デジタルツールを活用した観

光施策について体験しました｡ 

 7月17日(水)さくら寿司にて

総会を開催しました｡終了後は

家族例会を開催してメンバー

同士ご家族同士交流を行ない

楽しい時間を過ごしました。 
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 愛知県豊田市に本社を置く三井屋工業株式会

社は、１９４７年に輸入雑貨で創業しました。

輸入品を梱包（こんぽう）していた麻袋を捨て

るのが惜しく、解いて反物にする事業を始めた

ことがきっかけで、53年から自動車の内装部品

製造に進出し、現在までトヨタ自動車のティア

１（一次請けメーカー）として事業を行ってい

ます。２０１８年のセレンディップ・コンサル

ティング株式会社（現セレンディップ・ホール

ディングス株式会社）との資本提携をきっかけ

に、ＤＸに本格的に取り組み始めました。 

 三井屋工業のＤＸの始まりは、業務プロセス

の見直しと現場のデータ化でした。まずはＯｆ

ｆｉｃｅ３６５の導入からスタートし、業務連

絡など社内コミュニケーションをチャットで行

うようにしました。次に、業務日報ツールの導

入を検討しましたが、高コストのため断念し、

代わりに社内のＩＴ担当者が自作した業務日報

ツールを復活させました。このツールは開発当

初、上層部に提案したものの採用されなかった

のですが、現場データを正確に把握・管理し、

業務の効率化を図るために適したものでした。 

 当時の製造現場はアナログ中心だったことも

あり、完璧なデータ収集やあるべきデジタル活

用を追求するのではなく、「今よりも正しい

データが取れたらＯＫ」という考え方に基づい

て進められました。デジタル化による現場の負

担感を軽減するために、まずアナログでの記録

を徹底し、デジタルツールを使うことの利便性

を感じてもらうことにより、約３カ月でデジタ

ル化が浸透しました。 

 定着のためには、現場の努力がデジタル化に

よって可視化され、報われる仕組みをつくりま

した。不良改善の際には報奨金が支払われる制

度を設け、現場のモチベーションを高めまし

た。これにより、現場の従業員は自分たちの努

力が上層部から正しく評価され認められている

という実感を持つことになり、デジタルツール

の活用により積極的に取り組むようになりまし

た。 

 さらに自社開発した製造現場マネジメント

ツールは、「ＨｉＣｏｎｎｅｘ（ハイコネック

ス）」として展開しています。このツールは、

当初は自社運用のために開発されましたが、工

場見学した製造業の人たちからも高い評価・問

い合わせを受け、外販できるクラウドベースの

サービスとして提供することになりました。 

 製造業ではスモールスタート、アジャイル、

プロトタイピングといったスピード感のある開

発手法に抵抗感がある事例は多いのですが、今

回の取り組みは現場と経営陣が近い中小企業だ

からこそ可能であり、迅速な意思決定と柔軟な

対応ができたことが成功の鍵といえます。  

 

会員事業所様へ！企業の経営安定の一助として各種

共済制度を実施しています。是非ご検討ください。 

      こしの  よしこ 

 スタッフ 越野 美子 

 企業のメンタルヘルス対

策にご活用頂ける、アクサ

の産業医プログラム。会社

の規模を問わず、法定スト

レスチェック実施の支援を

させて頂きます。 

     てらだ  とよはる  

 スタッフ 寺田 豊治 

 連日の炎暑の中、少し

バテ気味ですが、負けず

に情報提供にと廻ってお

ります。伺った折には何

でも結構ですので、ご相

談頂ければ幸いです。 
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 これまで銀行は、低金利下において、健全性

の維持との見合いで、貸出残高を可能な限り増

やしてきた。低金利下では、貸出量を増やさな

いと、あるいは貸出期間を長期にして金利を上

げないと、それまでの金利収入を確保できな

かったからである。 

 この点について、日本銀行「預金・貸出関連

統計」で2012年度から23年度（23年10月時点）

の貸出残高の変化を確認する。銀行全体の貸出

残高（年度換算の平均残高）は、419兆円から

1.3倍の561兆円と大幅に増加し、それに伴い銀

行のバランスシートは拡大してきた。ただし、

利率別国内貸出残高を見ると、貸出金利が1％未

満の貸付残高が大幅に増えた一方、1％以上の貸

出残高が急減した。同期間で1％未満の残高は

148兆円から403兆円と2.7倍に膨れ上がった一

方、1％以上の残高は271兆円から158兆円とほぼ

半減している。1％未満の残高の内訳としては、

0.5％未満の貸出残高の伸びが大きく、48兆円か

ら200兆円と約4倍の水準に達した。その一方、

直近12年で2％以上の貸出残高が99兆円から33兆

円と約3分の1に減少した。 

 増加した貸出の貸付形態は、個人向け、法人

向け融資とも貸出期間の相対的に長い証書貸付

である。この点について、日本銀行が公表した

23年10月の「金融システムレポート」によれ

ば、「民間債務が増加する過程で、借入期間が

⻑期化している」ことが背景にあり、「借入期

間は2000年代以降のピーク圏」にあるという。

つまり、法人向けの融資では「長期金利が低下

した機会を捉えて、長期固定金利の安定資金を

確保し、借換リスクを抑制し」、個人向けの融

資では「長期・低利の変動金利借入によって、

大口化した住宅ローンの月々の返済負担を抑制

し」てきた。このため、銀行のバランスシート

の運用側の大部分を占める貸出残高は拡大した

ものの、その特性は、利率が低い貸出残高の割

合が大幅に上昇し、それらの融資期間が長期化

したことで、大きく変化した。 

 ただし、直近では、円貨金利の上昇、株主か

ら銀行経営者に対する企業価値経営のプレッ

シャーの高まりなどにより、この傾向に変化が

見られる。銀行の23年度の決算説明会資料を見

ると、企業価値経営において、貸出残高を増や

すことよりも、貸出の収益性の向上に焦点が当

てられてきている。さらに、融資期間を長期化

するとリスクの量が増えるため、信用リスク(個

人・法人の債務返済ができなくなる可能性）管

理を強化している。この二つに注意を払いつ

つ、銀行という組織の企業価値向上経営におい

て収益性の向上を実現するために「取るリスク

と取らざるリスクの方針」を策定し、組織に浸

透させることが重要となっている。これを「リ

スク・アペタイト・フレームワーク」と呼ぶ｡ 

 このフレームワークの導入によって、銀行の

新たな経営課題が明確になってきている。銀行

は、前述したように過去10年以上、貸出残高＝

「信用リスクの量」を追い求めてきたが、現在

では「取らざるリスク」をいかに見極めること

ができるかという課題に直面している。加え

て、取るべき信用リスクをある時点で見極めた

としても、金利および景気変動などにより、将

来的に貸出先の信用リスクが顕在化した場合

に、対応できるためのリスク管理の強化・高度

化が必要となっている。 

 ただし、このフレームワークがあれば、中長

期的な収益目標と実績とのギャップが生じた場

合に、その原因を特定し、「取るリスクと取ら

ざるリスクの方針」を見直すことで、経営のレ

ジリエンス（一般的には回復力の意味。ここで

は事業運営において予想外の問題や変化に対し

て柔軟に対応できる能力）を改善できるといわ

れている。今後は、事業会社においても中長期

的に経営のレジリエンスが試されるため、銀行

の前記のような取り組みは、事業会社において

も参考になろう。  
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■試験実施日 

▶学科試験：令和6年10月20日(日) 

▶鑑別試験・実技試験：令和6年10月27日(日)  

■願書配布 

8月1日(木)～9月13日(金)  

■願書受付期間 

9月9日(月)～9月13日(金) 

 9:30～11:30、13:30～16:30  

■お問合せ 

山城北保健所衛生課 ℡0774-21-2198  

 実務経験豊富なITの専門家が、無料のオンラ

イン面談で事業者のお悩みを解決します。 

 WEBサイトよりご予約が可能ですので、ぜひ

ご活用ください。   【詳細：折込チラシ】 

 食の健康づくり応援店とは「野菜たっぷり」

や「塩分控えめ」メニューの提供、「エネル

ギー表示」「食物アレルギー表示」等、食を通

じた府民の健康づくりに積極的に取り組む飲食

店等のことです。 

 健康意識が高まる中、健康づくりに役立つ食

事を提供するお店が府民に求められています。

「食の健康づくり応援店」の登録・サポートは

無料！登録店にはステッカーが交付され、ＨＰ

にて店舗情報・取組

内容が紹介されます

ので、登録基準を満

たす飲食店の皆様は

ご登録ください。 

 

【お問合せ】 

山城北保健所保健課 

 ℡0774-21-2192  

■広告内容 

企業名、商品名、キャッチフレーズ、商標 等 

■掲載箇所 

外野ラバーフェンス10区画（1.2m×8m）  

内野(3塁側)ラバーフェンス4区画（0.6m×6m） 

■掲載料（１区画あたりの金額です） 

・外野C～F 100,000 円(税込) 

・A、B、G～J 80,000 円(税込) 

・内野K～N   50,000 円(税込)  

■掲載期間 

■お問合せ 

契約日から１年間 

鴻ノ巣山運動公園 体育館事務所 

℡0774-55-6222 
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 会員データ [代表] 大志万 智子  [住所] 富野南清水69-7  [電話番号] 050-8890-4376 

       [営業時間] 18:00-22:30  [定休日] 火・水曜日  [駐車場] あり 

 

日時 9月1日(日) 

  14:30開演 

会場 ふれあいホール 

料金 800円 

  ⇒720円 
 ※未就学児入場不可 

ｺﾝｻｰﾄ 

日時 8月30日(金) 

①10:30 ②14:00  

会場 プラムホール 

料金 900円 

 ⇒810円 
 ※３歳以上有料 

シネマ 

日時 10月17日(木) 

  18:30開演 

会場 プラムホール 

料金 7,000円 

 ⇒6,300円 
 ※未就学児入場不可 

ｺﾝｻｰﾄ 

 京都サンガF.C.観戦ペアチ

ケットを抽選で各試合１組にプ

レゼント！当所会員事業者・ご

家族・従業員様が応募対象で

す。    【担当：振興課】 

 

 ■ 申込方法 ■ 

【１】WEB（上記二次元コード) 

【２】電話（52-6866） 

【３】ＦＡＸ（52-6769） 

①事業所名 ②氏名 ③電話番号 

④希望試合 をお知らせください。 

     

  ①８月２４日（土）19時～  

    VS ＦＣ東京 
 

  ②８月３１日（土）19時～  

    VS 鹿島アントラーズ 
 

★申込締切 8月13日（火） 

 

 感動のハラミとタンを最高に美味しい状態で

味わってもらおうと、パン屋を営む大志万が

2023年9月にオープンした焼肉店です。 

 当店で使用するのは近江牛・黒毛和牛を中心

とした厳選肉。看板メニューは焼肉屋の常識を

覆す原価率100％の「天下のハラミ一枚焼き」｡

その他、お肉の旨みを贅沢に味わえる「長～い

タン」や「無限ご飯・無限パン」が名物です。  

 当店のコンセプトとして、既存の焼肉屋では

ない焼肉屋を目指しています。上質な逸品を

リーズナブルな価格で提供することはもちろん

お腹いっぱいになって帰っていただきたいとい

う思いから、特製のフォカッチャガーリック

トーストと農家の白米をお替わり無料にて展開

しています。こだわりのメニューをぜひ、お腹

いっぱいご堪能ください。 

Instagram 

 上記の他にも、700本以上の

セミナーを無料で視聴いただ

けます。視聴には専用ID・パ

スワードの入力が必要です。

視聴をご希望の方はお問合せ

ください。【担当：振興課】 
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■ 換金受付時にお持ち頂くもの ①使用済み商品券 ②登録証明書 

 ※「５万円以上」の換金の場合、申請時に登録された振込先を把握されたうえで、京都銀行の各支店までお越しください。 

<１回の換金額が「５万円以上」の場合> 

【換金受付】京都銀行 城陽支店・久津川支店 

・富野荘支店にて（平日のみ 9:00～15:00）  

【換金方法】後日、城陽商工会議所よりご指定

口座へ振り込みます｡（振込手数料は当所負担） 

使用期間 2024年6月15日（土）～ 8月31日（土） 

換金期間 2024年6月17日（月）～ 9月20日（金） 

<１回の換金額が「５万円未満」の場合> 

【換金受付】城陽商工会議所にて 

      （平日のみ 9:30～16:30） 

【換金方法】現金にてその場でお支払いします。 
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８月1４日（水）13:30～16:00 

日程は要相談 

８月１５日（木）13:30～16:00 

８月１６日（金）13:30～16:00 

小規模事業者の資金調達を応援します。 

■ 利用の対象 

詳しくは当所経営支援員までご相談ください。 

■融資限度額／２,０００万円 

■金 利／年1.45％(令和6年7月1日現在) 

■返済期間／運転7年以内・設備10年以内 

■担保・保証人／不要 

 縁Joy！にて電子クーポン発行事業を実施します。無料のクーポ

ン会員登録を行ったユーザーに対し、500円分のクーポン最大3回

分（計1,500円分）プレゼント！本クーポンは「取扱店」のみでご

利用いただけます。事業開始に先立ち「取扱店」を募集中です。

新たに機器を導入する必要なく、DX（デジタル化）に挑戦できる

チャンス！この機会にぜひご参加ください｡【詳細：折込チラシ】  

 城陽市プレミアム付商品券2024 取扱店様の換金を随時受付しております。 

以下の換金期限を過ぎると受付出来ません。金額によって窓口が異なりますのでご注意ください。 

 就職希望者と市内企業のマッ

チングの場として企業説明会を

開催します。参加企業を募集中

ですのでぜひご参加ください。   

    【詳細：折込チラシ】 

 7月1日より森永 瑞生（もり

なが みずき）が総務課に配属

となりました。 

 職員一同、より一層の努力

をしてまいりますので、今後

とも何卒よろしくお願いいた

します。   
実施期間 

【第１期】令和6年10月1日(火)～10月31日(木) 

【第２期】令和6年11月15日(金)～12月15日(日) 

【第３期】令和7年1月15日(水)～2月14日(金) 

 ※予算に達した時点で終了(各期先着10,000回利用された時点) 


