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 小さなチョウが息絶えてい
た。翔子はそのチョウにお経
を唱えていた。どんな微小な
ものにも翔子は尊い命を見る
のだ。     
    書道家 金澤 翔子 

【1P】山背彩りの市／健康診断 

【2P】ビジネス総合保険 

【3P】縁Joy!クーポン／補助金 

【4P】中小企業のためのDX事例 

【5P】潮流を読む 

【6P】活動報告 

（青年部／金融部会／拳四朗後援

会／工業部会／城陽ドローン協

会／宇治公衆衛生協会城陽支部） 

【7P】WEBセミナー／チケット情

報／jｰprosper「一食一会」 

【8P】9月スケジュール／産業まつ

り／プレミアム商品券換金／訃報 
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  ■ 定  員：各日１３０名程度（定員になり次第締切) 

  ■ 診断内容：本誌折込チラシをご参照ください 

  ■ 申込方法：申込用紙に必要事項を記入・ご提出ください 

日 程 １１月５日（火） １１月６日（水） １１月７日（木） 

場 所 城陽商工会議所 

時 間 
《 午前の部 》   ９時３０分～１１時３０分  

《 午後の部 》 １３時３０分～１６時００分 

京都きづ川病院 
４階 健康管理センター 

 今年もにぎやかアートマーケット｢京都山背彩りの市｣を開催し

ます。手づくり作家さんたちによる手づくり作品の展示販売はも

ちろん、模擬店・特産品ブースでは美味しい食べ物の販売を行い

ます。またパフォーマンスステージでは、演奏やダンスで城陽に

彩りを添えてくれます！ 

 さらに今回はワンコイン商店街に加え、しらとり幼稚園駐車場

内でシェイクハンズさんご協力のもと「ふみちゃんマルシェ」を

同時開催！飲食ブースと物販ブースが多数出店予定とイベント盛

りだくさんです。皆様のご来場をお待ちしております♪                 

                     【担当：指導課】 

Instagramで

情報発信中‼ 

 労働安全衛生法により、事業者は常時使用する労働者に対して

１年に１度の医師による健康診断を実施することが義務付けられ

ています。皆様の健康管理のために是非、お申込みください。     

                   【詳細：折込チラシ】 
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 その他の保険制度については、ＨＰをご覧ください → 
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会員事業所様へ！企業の経営安定の一助として各種

共済制度を実施しています。是非ご検討ください。 

      はせがわ えみ 

 スタッフ 長谷川 江美 
お客様へのメッセージ 

 人生１００年時代、

様々なリスクに備えら

れるように、皆様をお

守りいたします。 

     つなき  あつこ 

 スタッフ 綱木 敦子 

お客様へのメッセージ 

 旅先で見た満天の星

空があまりに美しく心

が洗われた気分です。

今月もお役立ち情報を

お届けいたします。 

対象者 中小企業者等 

対象設備  

清掃ロボット、配膳ロボット、自動倉庫、検品･仕分システム、無人搬送車、スチームコンベク

ションオーブン、券売機、自動精算機、自動チェックイン機、タブレット型給油許可システム、

オートラベラー、飲料補充ロボット、測量機等 

補助上限 200万円～1,500万円(補助率1/2以内)  

申請締切 

応募・交付申請の利便性向上を図り、早期の省力化を実現するため、当面の間、随時受付を行いま

す（メンテナンス期間を除く）。  

※採択・交付決定は申請から概ね1～2ヶ月程度を予定 

※補助事業期間：原則、交付決定日から12か月以内  

お問合せ 
中小企業省力化投資補助事業 コールセンター 

℡0570-099-660・03-4335-7595 （平日9:30～17:30）  

クーポン利用期間 

【第１期】令和6年10月1日(火)～10月31日(木) 

【第２期】令和6年11月15日(金)～12月15日(日) 

【第３期】令和7年1月15日(水)～2月14日(金) 

 ※予算に達した時点で終了(各期先着10,000回利用された時点) 

 縁Joy！にて電子クーポン発行事業を実施します。無料会員登録を行ったユーザーに対し、500円分

のクーポン最大3回分（計1,500円分）プレゼント！本クーポンは「取扱店」でご利用いただけます。 

 新たに機器を導入する必要なく、DX（デジタル化）に挑戦できるチャンス！取扱店申込は随時受付

中ですので、この機会にぜひご参加ください｡【詳細：ホームページ】  



 ( ) 令和6年9月1日発行（毎月1日発行） 会 議 所 だ よ り 第473号 

 

4 

 今回は、ユーザー中心を実現し、柔軟な対応力

と迅速な意思決定という中小企業ならではの組

織能力を生かして、誰もが使いやすい製品・

サービスの企画開発を目指すPLAYWORKS株式会社

を紹介します。同社では、従来製品・サービス

では使いづらさを感じている障がい者や高齢者

などをリードユーザーと定義づけ、新たな価値

を見つけ出す水先案内人として企画開発の中核

を担ってもらっています。この手法はインク

ルーシブデザインといわれるものです。また、

リードユーザー独自の新たな課題を解決する手

段として、迅速な試作(ﾌﾟﾛﾄﾀｲﾋﾟﾝｸﾞ)と素早い試

行錯誤(ｱｼﾞｬｲﾙ)にデジタル技術を使うことで、

短い製品開発サイクルの中、ユーザーの多様な

ニーズに対応できるようにしています。 

 例えば、日本マイクロソフトと共同開発した

「WriteWith」は、聴覚障がい者と聞こえる人が

顔を見ながら筆談できるアプリです。聴覚障が

い者とのコミュニケーションは筆談が多いです

が、文字だけでは表情などが読み取れず一方通

行のやりとりになりがちでした。このアプリ

は、タブレットに内蔵されたカメラの画像から

ＡＩを活用して感情認識や文字認識を行い、聴

覚障がい者と聞こえる人がより自然に相互にや

り取りができるようになるものです｡ 

 また、セイコーなど4社共同で「薄型ソーラー

ビーコン内蔵点字ブロック」を開発しました。

従来の点字ブロックでは、視覚障がい者にとっ

て一方向の情報提供にとどまり、複雑な道順や

障害物の多い環境では不安を感じることが多い

という課題がありました。この製品は、点字ブ

ロックに埋め込まれたビーコンから視覚障がい

者のスマートフォンへ電波を発信し、イヤホン

などを通じて音声で道案内や施設案内を行えま

す。これにより現在地がいつも正確に把握でき

るようになり、道順を忘れてしまったり、駅や

道路の工事による通行止めで経路が分からなく

なったりしたときなどに役立つと、期待されて

います。 

 ほかにも、ぺんてると新しい画材開発を目的

とし、絵を描くことがほとんどなかった視覚障

がい者をリードユーザーとして、表現する喜び

を実感できる商品を開発したり、牛乳石鹸と新

規事業・製品開発を目的とし、触覚や嗅覚に優

れているリードユーザーと共創型製品開発・評

価を行ったりしました。「見えない」という視

覚障がい自体の多様性を実感するための「ロー

ビジョン体験キット」の開発などもしています｡ 

 企業がインクルーシブデザインに取り組むこ

とで、全てのユーザーにとって優れた製品や

サービスを提供することができます。PLAYWORKS

の取り組みは、デジタル技術を活用して新しい

ユーザー体験を創造し、社会課題を解決する一

方で、ビジネスとしての成功を追求しています｡ 
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 最近、老後資金の確保がメディアで取り上げ

られる機会が増えている。その背景には、まず

「2025年問題」がある。これは現在の人口の世

代別のボリューム層である「団塊の世代」(1947

年～49年生まれの世代)が、2025年に全て後期高

齢者になることを指す。さらに、次のボリュー

ム層である「団塊ジュニア世代」(1971年～74年

生まれの世代)も50代となり、老後の生活の準備

を意識する年齢となることが挙げられる。「令

和5年版厚生労働白書」によれば、2025年には、

15～64歳の生産年齢人口7310万人に対して、65

歳以上の高齢人口は3653万人と推計されてい

る。高齢者(65歳は厚生年金受給開始年齢)の生

産年齢人口に対する比率は50％となり、15～64

歳人口の2人に対して1人の高齢者となる。 

 特にメディアで注目されてきているのが、公

的年金の支給額の見通しである。7月3日に厚生

労働大臣の諮問機関は「将来の公的年金の財政

見通し」(財政検証)を公表した。この財政検証

では、「所得代替率」という「現役男子の平均

手取り収入額に対する年金額の比率」によって

表される「公的年金の給付水準を示す指標」が

用いられている。この指標が、次の財政検証(29

年実施予定)までに50％を下回ると見込まれるか

否かが重要な検証結果となる。下回れば、「給

付水準調整の終了その他の措置を講ずるととも

に、給付及び負担の在り方について検討を行

い、所要の措置を講ずる」としている。24年度

の所得代替率は61.2％と算出された。 

 所得代替率の算出においては、将来の社会・

経済の状況に関する一定の諸前提として、「人

口の前提」「労働力の前提」「経済の前提」が

置かれ、複数のケースが設定されている。一部

の有識者からは、現在検討中の政策も含めて政

府の推進している政策による三つの前提の実現

可能性(例えば、現時点の水準とは乖離(かいり)

が大きい出生率、経済成長率)と、今回の所得代

替率の水準で十分な老後資金といえるかという

ことなどに対して懸念が示されてきている。 

 そのような懸念にも一理あるが、そもそもの

公的年金制度の仕組みは、働く子から高齢の親

への「『仕送り』を社会化したもの」という公

的年金の特性を忘れてはならないであろう。つ

まり「仕送り」とは、現役世代が納めた保険料

をその時々の高齢者の年金給付に充てる仕組み

(＝賦課方式)のことである。このため、将来世

代の負担する保険料水準が高くなり過ぎないよ

うに配慮しなければならないことには留意する

必要があろう。 

 加えて、公的年金は「老後生活の基本を支え

る役割」を担っているという特性も認識してお

く必要があるだろう。「基本を支える」以上の

部分については、「老後生活の多様な希望や

ニーズに応える役割」を担う私的年金として企

業年金(確定拠出および確定給付年金)と個人年

金(IDECO)が用意されている。さらに、24年1月

からはNISA(少額投資非課税制度)の新制度が導

入され、個々人の多様な目的に合わせて自助努

力がしやすい資産形成の制度が拡充されている｡ 

 政府は引き続き、所得代替率を維持する政策

を推し進めていく必要はあるものの、公的年金

の特性を踏まえると、今回の見通しは老後生活

の基本を支える資金の目安と捉える方が健全な

見方と思われるが、いかがであろうか。  

団体３０名様まで 
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 8月5日(月)7日(水)の2日間

にわたり夏季巡回指導を行い

ました。推進員・指導員が2手

に分かれ会員事業所を訪問。

今回はＡＴＰ検査と拭き取り

検査を実施し、検査結果をも

とに適切な指導を行いまし

た。検査後はパンフレットを

配布し食中毒等の注意を呼び

かけました。 

 7月27日(土)都ホテル京都八

条にて行政交流事業「彼(取り

巻く環境)を知り、己(自社)を

知ることは自企業の持続可能

性を高めるよ!」～提言(建議) 

活動を知ろう①～を開催。講

師として、総務省から2名をお

招きし、また、京都府山城広

域振興局より3名、城陽市より

7名の職員の皆様にご参加いた

だき、青年部会員35名参加の

もと、地域経済循環創造事業

交付金「ローカル10,000プロ

ジェクト」についてご講義い

ただきました。講義後の懇親

会では、城陽市の新しい未来

について、熱い議論を交わし

ました。 

 8月2日(金)都ホテル京都八

条にて、総勢59名参加のもと

親睦ビアガーデンを開催。夏

の夜空の下ビールを満喫しな

がら交流を図りました。 

 8月9日(金)デジタル化に関

する勉強会を開催。生成AIや

デジタルツールを活用して、

生産性向上を図るための気づ

きの場としました。 

 勉強会終了後、総会を開催

し全議案承認されました。 

 8月16日(金)総会を開催。 

令和５年度事業報告・収支決

算、令和６年度事業計画・収

支予算について原案通り承認

されたほか、任期満了に伴う

役員改選を行い、土橋会長ほ

か現役員を再任しました。 

 8月4日(日)城陽青年会議所

主催の防災イベントに協力。

小学生とその保護者計57名の

親子にドローンの操縦や消火

体験を通じ、万一の地震や水

害が発生した時に備え、防災

について学んで頂きました。 

 7月30日(火)リーガロイヤル

ホテル京都にて、総会・懇親

会を開催。西脇京都府知事、

奥田城陽市長、松村宇治市

長、信貴久御山町長を始め多

くの来賓をお迎し、会員ほか

240名が集いました。来る10月

13日(日)に2階級制覇を懸け、

同級2位のクリストファー・ロ

サレス選手(ニカラグア)との

WBCフライ級王座決定戦に挑む

拳四朗選手を、後援会一同 

一丸となって応援しようと決

意を新たにしました。 
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 会員データ [代表] 小野 隆史  [住所] 富野北垣内9-3  [電話番号] 0774-34-7690 

       [営業時間] 11時～14時30分／17時～21時（30分前ＬＯ） [定休日] 水曜日  [駐車場] ５台 

 

日時 12月7日(土) 

  14:00開演 

会場 ふれあいホール 

料金 2,800円 

  ⇒2,520円 

ｺﾝｻｰﾄ 

日時 12月15日(日) 

  14:00開演 

会場 プラムホール 

料金 3,300円 

 ⇒2,970円 

ｺﾝｻｰﾄ 

 京都サンガF.C.観戦ペアチ

ケットを抽選で各試合１組にプ

レゼント！当所会員事業者・ご

家族・従業員様が応募対象で

す。 

 上記二次元コードからGoogle

フォーム、またはお電話にてお

申込みください。 

      【担当：振興課】 

     

 ①９月２２日（日）19時～  

   VS ガンバ大阪 
 

 ②１０月６日（日）14時～  

   VS ヴィッセル神戸 
 

 ③１０月１９日（土）14時～  

   VS サガン鳥栖 
 
 

★申込締切 ９月９日（月） 

 

 皆様はじめまして。令和6年4月25日に「かに

割烹盛しげ」さんの跡地にオープンしました

「中国料理 一食一会」と申します。京都、滋

賀、大阪のホテルや町場の中国料理店で30年以

上修行した成果を出せればと思っております。 

和の雰囲気があるゆったりした空間で、和食器

を使用し、本格的な中国料理を提供致します。 

 ランチは「日替わりランチコース 2200円」

をメインに「ランチセット 1650円」もご用意

しております。ディナーは一品料理「前菜、点

心、海鮮料理、肉料理、フカヒレ料理、デザー

ト380円～」を中心に「コース料理3300円、

5500円、7700円」もご利用頂けます。貸切営業

も承りますので、人数やご予算などお気軽にお

問い合わせください。城陽の皆様に

末永く愛される店を目指し精進して

参ります。ぜひご来店ください。  

Instagram 

 上記の他にも７００本以上

のセミナーを無料で視聴いた

だけます。専用ＩＤ・パス

ワードの入力が必要ですので

視聴希望の方はお問合せくだ

さい。  【担当：振興課】 

 昭和、平成、そして令和という

長い期間にわたって視聴者に愛さ

れたクイズ番組「世界ふしぎ発

見！」。 その司会を務めた講師が

語る裏話と共に、長寿番組となっ

た秘訣を探ります。番組放送開始

早々のピンチや、エジプトロケで

のハプニングから得たものとは。

(38分)  

 チケット購入をご希望の方

は当所までお問合せくださ

い。その他の公演については

文化パルク城陽ＨＰ

にてご確認ください｡     

 【担当：総務課】 
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９月1１日（水）13:30～16:00 

日程は要相談 

９月１９日（木）13:30～16:00 

９月２０日（金）13:30～16:00 

小規模事業者の資金調達を応援します。 

■ 利用の対象 

詳しくは当所経営支援員までご相談ください。 

■融資限度額／２,０００万円 

■金 利／年1.45％(令和6年8月1日現在) 

■返済期間／運転7年以内・設備10年以内 

■担保・保証人／不要 

 ■「５万円未満」の場合 

 城陽商工会議所（平日9:30-16:30） 
 

 ■「５万円以上」の場合 

 京都銀行（城陽・久津川・富野荘支店） 

        （平日9:00-15:00）

 期限日以降は受付出来かねますので、必ず期間中にお越し

ください。また換金金額によって対応窓口が異なりますので

ご注意ください。           【担当：振興課】 

２ 月 正副会頭会議 

わくわくセール 開始（～9/13金） 

４ 水 青年部 臨時総会 

青年部ＯＢ会 交流会 

11 水 定期相談会（経営相談） 

青年部・青年部ＯＢ会 懇談会 

12 木 常議員会 

13 金 第38回会員大会 

  〃  お食事券使用開始（～10/18金) 

17 火 金融部会 研修会 

18 水 定期相談会（労務相談） 

富野西地区振興会 親睦事業 

19 木 定期相談会（法律相談） 

城親会 

青年部 正副会長会 

20 金 城陽市プレミアム付商品券 換金締切 

26 木 ＤＸセミナー（動画編集） 

青年部 役員会 

 当所顧問(初代

～第4期会頭)山口

吉男様(山吉漆紙

工業㈲)が去る8月

21日にご逝去され

ました。(享年：満100歳) 

 城陽市の商工業ならびに当所

の発展にご尽力をいただきまし

た。ご生前のご功績に深く感謝

いたしますとともに、謹んでご

冥福をお祈り申し上げます｡  


